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Den Helder, 7 oktober 2024						
									

Geacht college,
Als raadslid van de gemeente Den Helder wil ik mijn ernstige zorgen kenbaar maken over de manier waarop de kwestie rondom gemeentesecretaris Marc Pothast is afgehandeld. Het ontbreken van open en eerlijke communicatie over de gemaakte afspraken met de heer Pothast, en het feit dat er niets is gezegd over de klachten die tegen hem zijn ingediend, hebben bij mij en mogelijk bij andere raadsleden geleid tot een gevoel van onveiligheid bij de uitoefening van onze taken.
In de brief van 1 oktober 2024 wordt er melding gemaakt van "onoverbrugbare verschillen van inzicht" tussen de heer Pothast en het college. Echter, er wordt geen enkele transparantie geboden over de aard van de ingediende klachten en de voortgang van het feitenonderzoek dat eerder was gestart. Dit onderzoek is opgeschort zonder duidelijke communicatie naar de gemeenteraad. Dit gebrek aan transparantie roept niet alleen vragen op over het handelen van de heer Pothast en het college, maar creëert ook een onveilig klimaat binnen de gemeentelijke organisatie, waarin zowel medewerkers als raadsleden zich onveilig voelen kunnen voelen op hun werkplek.
Door niet open te zijn over de klachten en geen duidelijkheid te geven over hoe deze situatie verder wordt afgehandeld, heeft het college een klimaat gecreëerd waarin het moeilijk is om vrijuit te handelen of te spreken zonder de angst beschuldigd te worden van grensoverschrijdend gedrag. Ik maak me zorgen dat ook wij, als raadsleden, het risico lopen ten onrechte beschuldigd te worden van grensoverschrijdend gedrag door eenvoudige handelingen, zoals het zetten van een stap richting een wethouder of collega.
Het is de verantwoordelijkheid van het college om een veilige werkomgeving te creëren voor álle medewerkers en raadsleden van de gemeente. Het afhandelen van deze situatie zonder diepgaand onderzoek en duidelijke communicatie zorgt ervoor dat de klachten onopgelost blijven en dat niemand zich veilig voelt om zijn of haar werk te doen.
Daarom stel ik de volgende vragen aan het college:
1. Waarom is er geen verdere communicatie gegeven over de aard van de klachten tegen de heer Pothast en waarom is het feitenonderzoek zonder toelichting opgeschort?

2. Hoe gaat het college ervoor zorgen dat klachten in de toekomst op een transparante en eerlijke manier worden behandeld, zodat er geen onduidelijkheid of onveiligheid ontstaat binnen de gemeentelijke organisatie?
3. Welke maatregelen zal het college treffen om ervoor te zorgen dat de volgende gemeentesecretaris in een veilige werkomgeving kan functioneren, zonder dat raadsleden of medewerkers het risico lopen om onterecht beschuldigd te worden van grensoverschrijdend gedrag?
4. Wat gaat het college doen om een cultuur van openheid en vertrouwen te bevorderen, zodat raadsleden en medewerkers zich veilig voelen om hun werk te doen zonder angst voor vergeldingen of beschuldigingen?
Ik zie uw beantwoording met belangstelling tegemoet.
Met vriendelijke groet,
G. Kooij
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